LOUIS RIEL TEACHERS’ ASSOCIATION PAY SCALES 2022-2026

LRTA GROSS SCALE
STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2022 (2.50%)
0 $ 43398 |$ 47923|$ 54628|$ 6297 |$ 67144 |$ 71,308 $ 75,490
1 $ 45458 |$ 50089|$ 57571|$ 66269|$ 70610|$ 74971:'$ 79,326
2 $ 47519|$% 52,739|$ 60517|$ 69629|$ 74,076|$ 78,636 $ 83,163
3 $ 49585|$% 55414|$ 63460|$ 72991|$ 77542 |$ 82,300 $ 86,996
4 $ 51650|$% 58,136|$% 66404|$ 76,353|$ 81,007 |$ 85967 $ 90,901
5 $ 53711|$ 60866|$% 69349|$ 79,713|$ 84,899 |$ 89,631 % 95422
6 $ 56091|$ 64851|$ 73,340|$ 83449|$ 89,015|$ 93,923'$ 99,952
7 $ 87575|$% 93,142 |$ 98,458 $ 104,481
8 $ 9169 |$ 97,253 |$ 102,988 ' $ 109,221
9 $ 96,837 |$% 102,335|$ 108,677 ' $ 114,880
LRTA NET SCALE
STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2022 Premium: $3276
0 $ 40,122 |$ 44647 |$ 51352 |$ 59631|% 63868 $ 68,032|% 72,214
1 $ 42,182 |$% 46,813|$ 54295|$% 62993|% 67334 % 71695|$% 76,050
2 $ 44243|$ 49463|$ 57241|$% 66,353|$% 70,800 $ 75360|$% 79,887
3 $ 46,309|$% 52,138|$ 60,184 |$ 69715|% 74266 $ 79,024 |$ 83,720
4 $ 48,374|$% 54,860|$% 63,128|% 73,077 |$%$ 77731 $ 82691|$% 87,625
5 $ 50435|$% 57590|$% 66073|$% 76437|$% 81623 ' $ 86,355|% 92,146
6 $ 52815|$% 61575|$% 70064|$ 80,173|$%$ 85739 % 90647 |$%$ 96,676
7 $ 84209|$% 89,866 % 95,182|% 101,205
8 $ 88420|$% 93977'$ 99712 |$% 105,945
9 $ 93561|$% 99,059 $ 105401 |$ 111,604




LRTA GROSS SCALE

STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2023 (2.75%)
0 $ 44592 |$ 49241|$ 56130|$ 64637 |$ 68990 |$ 73269 § 77566
1 $ 46708 |$ 51467 |$ 59,154 |$ 68091 |$ 72552|$ 77,033 § 81507
2 $ 48826|$ 54,189 |$ 62,181 |$ 71544 |$ 76,113|$ 80,799 ' § 85450
3 $ 50948 |$ 56938 |$ 65206|$% 74999 |$ 79675|$ 84563 § 89,389
4 $ 53071|$ 59735|$ 68230|$% 78452 |$ 83235|$ 88331 § 93401
5 $ 55188 |$ 62539 |$ 71256 |$ 81,905 |$ 87234|$ 92,096 $ 98,047
6 $ 57634|$ 66634|$ 75357 |$% 85744 |$ 91463 |$ 96,506 $ 102,701
7 $ 89984 |$ 95704 |$ 101,166 . $§ 107,354
8 $ 94218 |$ 99928 |$ 105820 $ 112,225
9 $ 99,500 | $ 105,149 |$ 111,665 $ 118,040
LRTA NET SCALE
STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2023 Premium: $3276
0 $ 41316 |$ 45965|$ 52,854 | $§ 61,361 |$ 65714 $ 69993 |$ 74,290
1 $ 43432 |$ 48,191 |$ 55878 |$ 64,815|$ 69276 $ 73757 |$ 78,231
2 $ 45550 |$ 50913 |$ 58905 |$% 68268 |$ 72837 $ 77523 |% 82174
3 $ 47672|$ 53662 |$ 61930 |$ 71,723 |$ 76399 $ 81287 |% 86,113
4 $ 49795|$ 56459 |$ 64954 |$ 75176 |$ 79959 $ 85055|% 90,125
5 $ 51912|$ 59263 |$ 67980 |$ 78629 |$ 83958 $ 88,820 (% 94771
6 $ 54358 |$ 63358 |$ 72,081 |$ 82468 |$ 88187 $ 93230 |$ 99425
7 $ 86,708 |$ 92428 $ 97,890 | § 104,078
8 $ 90942 |$ 96652 $ 102,544 | $ 108,949
9 $ 96224 |$ 101,873 ' $ 108,389 | $ 114,764




LRTA GROSS SCALE

STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2024 (3.00%)

0 $ 45930|$ 50,718|$ 57814|$ 66,576 |$ 71060 |$ 75467 $ 79,893
1 $ 48110 $ 53,011|$ 60929|$ 70,134|$ 74729|$%$ 79,344 $ 83,952
2 $ 50291|$ 55815|$ 64047|$ 73690|$ 7839 |$%$ 83223 $ 88,013
3 $ 52477|$ 58646|% 67,162 |$ 77249|$ 82,065|$% 87,100 $ 92,071
4 $ 54663|$ 61527|$% 70277|$% 80,806|% 85732|% 90,981 $ 96,203
5 $ 56844|$ 64416|$% 73393|% 84,362|$% 89851|% 94,859 $ 100,988
6 $ 59363|$ 68633|$% 77618|$ 88316|$ 94207 |$%$ 99,401 $ 105,782
7 $ 92683|$ 98575|% 104,201 $ 110,575
8 $ 97,044 |$ 102,926 |$ 108,995 $ 115,592
9 $ 102,485|$ 108,303 | $ 115,015 ' $ 121,581

LRTA NET SCALE

STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2024 Premium: $3708

0 $ 42222|$ 47010|$ 54,106|$ 62868 |$% 67352 '$ 71759|$ 76,185
1 $ 44402 |$% 49303|$ 57221|$ 66426|% 71,021 $ 75636|$ 80,244
2 $ 46583|$%$ 52,107 |$ 60339|$ 69982|$ 74688 $ 79515|$ 84,305
3 $ 48769 |% 54938|$ 63454|$% 73541|% 78357 $ 83392|% 88,363
4 $ 50955|$% 57819|$ 66569|$ 77,098|$% 82024 $ 87273|$ 92,495
5 $ 53,136 |$ 60,708 |$ 69685|$% 80,654|$% 86,143 '$ 91,151|$ 97,280
6 $ 55655|$% 64925|$ 73910|$ 84,608|$% 90499 $ 95693 |%$ 102,074
7 $ 88975|$% 94867 $ 100,493 |$ 106,867
8 $ 93336 |$% 99218 $ 105287 |$ 111,884
9 $ 98,777 |$ 104595 $ 111,307 |$ 117,873




LRTA GROSS SCALE (NETTBD)

STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2025 (3.00%)

0 $ 47308 |$ 52239|$ 59548 |$ 68573 |$ 73192 |$ 77731 $ 82,290
1 $ 49553 |$ 54601 |$ 62757 |$ 72238 |$ 76971 |$ 81724 $ 86471
2 $ 51800 $ 57489 |$ 65968 | $ 75901 |$ 80,748 | $ 85719 $ 90,654
3 $ 54051 |$ 60405 |$ 69177 |$ 79566 |$ 84,527 |$ 89713 $ 94,833
4 $ 56303|$ 63372|$ 72385 |% 83230 |$ 88304 |$ 93711 $ 99,089
5 $ 58549 |$ 66348 | $§ 75595 |$ 86,893 |$ 92547 |$ 97,704 $ 104,018
6 $ 61,144|$ 70692 |$ 79946 |$ 90966 |$ 97,033 |$ 102,383 $ 108,956
7 $ 95464 |$ 101,532 |$ 107,327 $ 113,892
8 $ 99,956 |$ 106,013 | $ 112,265 §$ 119,059
9 $ 105559 | $ 111,552 | $ 118,466 $ 125,228

LRTA GROSS SCALE (NET TBD)

STEP EFFECTIVE FEBRUARY 2026 (1.00%)

0 $ 47781 |$ 52,762 |$ 60,144 |$ 69259 |$ 73924 |$ 78508 $ 83,113
1 $ 50049 |$ 55147 |$ 63384 |$ 72961 |$ 77740 |$ 82542 $ 87,336
2 $ 52318 |$ 58064 |$ 66628 | $ 76660 | $ 81556 |$ 86577 $ 91,560
3 $ 54592 | ¢ 61,009 $§ 69868 | $ 80362 |$ 85372|$ 90,610 $ 95781
4 $ 56866 $ 64006 | $ 73109 |$ 84062 |$ 89187 |$ 94648 $ 100,080
5 $ 59135|$ 67011|$ 76351 |$ 87762 |$ 093472 |$ 98681 $ 105,058
6 $ 61,755|$ 71,399 |$ 80,746 |$ 91875|$ 98,003 |$ 103,407 $ 110,045
7 $ 96418 |$ 102,547 | $ 108,400 $ 115,031
8 $ 100,955 |$ 107,073 | $ 113,387 $ 120,250
9 $ 106,615|$ 112,668 | $ 119,650  $ 126,480




LRTA - EX-NORWOOD GROSS SCALE

LRTA-EX-NORWOOD PAY SCALES

2022/23 to 2024/25

LRTA-EX-NORWOOD NET SCALE

STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2022 (2.50%) STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2022 Premium: $3427
0 $ 43398 |5 47023 | § 54628 | § 62907 | § 67144 (§ 71308 [§ 75400 0 $ 30071|% 44406|% 51201 |5 50480|% 63717 |§ 67881)|§F 72063
1 $ 45458 |5 50089 | % 57571 | % 66260 |8 F0610($ V4071 |§ 70326 1 $ 42031 |% 46662 |5 54144 |5 62842 |F 67183 |§F Ti544|F 75800
2 $ 47519 |85 52739 | % 60517 | § 69629 |5 74076 (% 78636 (% 83163 2 $ 44082 |% 49312 |5 57080 |5 66202|% 70640 |8 V52085 V9736
3 $ 40585|% 55414 |$ 63460 | § 72991 |5 77542($ B2300|$ B6996 3 $ 46158 |$% 51987 |$% 60033|% 69564|$% 74115|$§ 7B873|§ B3S569
4 $ 51650 |5 58136 |3 66404 | § 76353 |§ 81007 ($ 85967 [F 90901 4 $ 48223 |% 54709|% 62977 |8 720926|$ 7T7580|§ B2540|§ 87474
5 $ 53711 |5 60866 |5 69349 | § 79713 |5 84899 (F 89631 |F 095422 5 $ 50284 |5 57430|% 650922 |§ 7T6286|F 81472|F 86204 5 91995
6 $ 56001 |3 64851 | % 73340 | § 83449 |5 89015 0930823 |F 99952 6 $ 52664 |5 61424|% 69913 |§ 80022 |5 85588 |35 00496 |3 96,525
7 $ 87575|% 93142 |% 08458 |$ 104481 7 $ 84148|3% 80715|$% 095031 |§ 101,054
8 $ 01696 |5 07253 |% 102988 |$§ 109221 8 $ 88260 |5 03836|$% 099561|$ 105794
9 $ 96837 |% 102,335 |% 108677 |$ 114,880 9 $ 93410 |5 98908 |$% 105250 )% 111453

STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2023 (2.75%) STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2023 Premium: $3427
0 $ 44592 |5 40241 |5 56130 | § 64637 | F 68000 (F V3260 |§ 7566 0 $ 41165|% 45814 |5 52703 |% 61210|% 65563 |§F 60842|5F 74130
1 $ 46708 |5 51467 | $ 55154 | § 68091 |6 72552 (% 77033 |% 81507 1 $ 43281 |5 48040 |% 55727 |5 64664|5 69125|5 736065 78080
2 $ 48826 % 54189 |% 62181 | $ 71544 |5 76113 (3 80799 (3 B5450 2 $ 45300 |$% 50762 |$% 58754|% 68117 |$ 72686|$ T7372|§ 82023
3 $ 50948 |5 56938 |3 65206 § 74999 |5 79675 (3 84563 |$ 89389 3 $ 47521 |% 53511|% 61779|% 71572|§ 76248|§ B81136|§ 85,962
4 $ 53071 |% 59735|% 68230 § 78452 | § 83235(F 88331 [F 93401 4 $ 40644 |% 56308 |5 64803|% 75025|§ 79808 |§ B4904|F 89974
5 $ 55188 |$ 62539 | % 71256 § 81905 | 87234 (3 02096|3F 93047 5 $ 51761|% 59112 |$§ 67820|§ 73478|5 83807 |3 836603 94620
6 $ 57634 |3 66634 |3 75357 | § 85744 § 01463 (F 06506 [$ 102,701 6 $ 54207 |% 63207 |% 71930|% 82317 |$§ BB036|$§ 93079|§ 99274
7 $ 80084 |5 05704 |$ 101,166 |$ 107354 7 $ 86557 |8 92277 |$ 97730|§ 103927
8 $ 94218 |5 99928 |$ 105820 |$ 112325 8 $ 90791 |35 96501 |$% 102393 |§ 108798
9 $ 09500 |% 105,149 |$% 111665 |$% 118,040 9 $ 96073 |5 101722 |$ 108238 )% 114613

STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2024 (3.00%) STEP EFFECTIVE SEPTEMBER 2024 Premium: $3859
0 $ 45930 |% 50718 | $ 57814 | § 66576 |5 71060 (% V5467 |$ 70893 0 $ 42071 |% 46858 |% 539855 |% 62717 |6 67201 |§% 716086 76034
1 $ 48110 % 53011 |$% 60928 | § 70134 |5 74729(% 70344 |3 83952 1 $ 44251 |% 49152 |$ 57070|$% 66275|$% 70.870|$% 75485|5 80,093
2 $ 50291 |% 55815 |% 64047 | § 73690 |5 78396(% 83223 (% 88013 2 $ 46432 |% 51956|$% 60188 |5 69831|$% 74537|§ 794645 B4154
3 $ 524775 58646 |3 67162 | § 77249 |§ 82065 (3 87I00(F 92071 3 $ 48618 |% 54787 |5 63303|3 73390|% 7T8206|§ B83241|§F 88212
4 $ 54663 |§ 61527 |$ 70277 | § 80B806|F 85732 (F 00981 |3F 96203 4 $ 50804 |% 57668|5 66418|5 76047 |% B1873|§ B87122|§ 092344
5 $ 56844 |5 64416 |5 73393 | § 84362 | § 89851 (F 04859 | § 100988 5 $ 52985|% 60557 |% 69534 |% B0503|$ B5992|§ 91000|§ 97129
6 $ 50363 |5 68633 |$ 77618 | § 88316 |§ 04207 ($ 00401 |§ 105782 6 $ 55504 |% 64774 |% 73750 |$ 84457 |$ 00348 | 05542 |§ 101,923
7 $ 92683 |5 08575|% 104201 |$% 110575 7 $ 88824 |5 04716|$% 100342 |§ 106716
8 $ 97044 |$ 102926 |$ 108995 |$ 115592 8 $ 93185|% 90067 |$% 105136 |% 111,733
9 $ 102485 | % 108303 [$ 115015 [§ 121581 9 $ 08626 |5 104444 |% 111156|§ 117722




